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Statut opracowano na podstawie:

Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 roku(Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2575 z późniejszymi zmianami).

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 V 2001 roku (Dz. U. z 2001r. nr 61poz. 624, zmiany: Dz. U. z 2002 nr 10 poz. 96, Dz. U. z 200J r. nr 146poz.1416, Dz. U. z 2004r. nr 66 poz 606, Dz.U. z 2005 r. nr 10 poz 75, Dz.U. z 2007 r. nr J5 poz. 222)
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkól.

Zespół Szkół Rolniczych działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7.09.1991 o systemie oświaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 25 73 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie MEN i S z dnia 25 lutego 2002 w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15 z 2002 r., poz. 142 z późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12. 10. 1992 r., w sprawie współdziałania ministrów w zakresie kształcenia zawodowego (Dz. U. Nr 77, poz. 387).

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 27. 08. 2001 r., w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych, (Dz. U. Nr 97 z 2001 r., poz. 1054 z późniejszymi zmianami)

5. Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z późn. zm.)
STATUT
ZESPOŁU SZKÓŁ ROLNICZYCH
W GRZYBNIE

Rozdział I
Postanowienia ogólne

Nazwa, typ, tradycje szkoły.

§ 1.

1. Nazwa Zespołu: Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie .

2. Ilekroć w statucie występuje zwrot „Zespół Szkół" należy przez to rozumieć Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie.

3. Siedziba Zespołu Szkół mieści się w: Grzybno 48, 63 - 112 Brodnica , natomiast budynek dydaktyczny w Śremie przy ulicy Gostyńska 49, 63-100 Śrem.

4. W skład Zespołu Szkół wchodzą:

1) szkoły dla młodzieży:

a) Technikum,

b) Liceum Ogólnokształcące,

c) Zasadnicza Szkoła Zawodowa.

2) szkoły dla dorosłych:

a) Technikum Uzupełniające dla dorosłych,

b) Technikum dla dorosłych,

c) Szkoły Policealne dla dorosłych,

3) Centrum Kształcenia Ustawicznego.

5. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest: Samorząd Powiatu Śremskiego,
63-100 Śrem ul. Mickiewicza 17.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół jest: Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu, 60- 967 Poznań ul. Kościuszki 93.

7. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół używana jest w pełnym brzmieniu, to znaczy składa się z nazwy konkretnej Szkoły i nazwy Zespołu Szkół. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy Zespołu Szkół.

Informacje o szkole

§2

1. Technikum dla młodzieży na podbudowie gimnazjum jest szkołą publiczną powołaną na podstawie Uchwały Rady Powiatu Śremskiego Nr XLVI/254/02 z dnia 01 marca 2002 r., która w czteroletnim cyklu:

1) kształci w zawodach:

a) technik rolnik,

b) technik architektury krajobrazu,

c) technik hodowca koni,

d) technik hotelarstwa.

2) zapewnia wykształcenie średnie zawodowe z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości i podjęcia studiów w szkołach wyższych.

2. Liceum Ogólnokształcące na podbudowie gimnazjum, jest szkołą publiczną powołaną na podstawie Uchwały Rady Powiatu Śremskiego Nr XLVI/254/02 z dnia 01 marca 2002 r., która w trzyletnim cyklu:

1) kształci w zakresie przedmiotów ogólnokształcących;

2) zapewnia wykształcenie średnie ogólne, z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości.

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa na podbudowie gimnazjum, które jest szkołą publiczną powołaną na podstawie Uchwały Rady Powiatu Śremskiego Nr XLVI/254/02 z dnia 01 marca 2002 r. która w trzyletnim cyklu:

1) kształci w zawodzie rolnik;

2) zapewnia wykształcenie zawodowe.

4. Technikum Uzupełniające dla dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej jest szkołą publiczną powołana przez Radę Powiatu Śremskiego Nr XXIV/150/04 z dnia 28 maja 2004 r. w której nauka odbywa się w formie zaocznej i trwa trzy lata. Szkoła:

1) kształci w zawodzie technik rolnik;

2) zapewnia wykształcenie średnie zawodowe z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości.

5. Technikum dla dorosłych na podbudowie szkoły gimnazjalnej lub 8-letniej szkoły podstawowej jest szkołą publiczną powołaną na podstawie Uchwały Rady Powiatu Śremskiego Nr XXII/160/08 z dnia 25 czerwca 2008 r. w której nauka odbywa się w formie zaocznej i trwa cztery lata. Szkoła:

1) kształci w zawodach:
a) technik hodowca koni,

b) technik rolnik.

2) zapewnia wykształcenie średnie zawodowe z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości.

6. Szkoła Policealna na podbudowie szkoły ponadgimnazjalnej oraz szkoły ponadpodstawowej jest szkołą publiczną powołaną na podstawie Uchwały Rady Powiatu Śremskiego Nr XXXV/236/05 z dnia 27 kwietnia 2005 r. w której nauka w formie zaocznej trwa dwa lata. Szkoła:

1) kształci w zawodach:

a) technik obsługi turystycznej,

b) technik agrobiznesu,

c) technik architektury krajobrazu.,

d) technik logistyk.

2) zapewnia wykształcenie średnie zawodowe.

7. Dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody lub profile kształcenia, w których kształci szkoła.

8. Zajęcia lekcyjne z wychowania fizycznego w Śremie odbywają się budynku Śremskiego Ośrodku Sportu i Rekreacji Śrem ul Staszica 1. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe uczniowie odbywają w zakładach, które podpisały ze szkołą stosowne umowy.

9. Na terenie Zespołu Szkół funkcjonują:

1) stołówka dla młodzieży uczącej się i pracowników szkoły;

2) internat;

3) Centrum Kształcenia na Odległość;

4) Centrum Kształcenia Ustawicznego.

10. Zespół Szkół jest jednostka budżetowa samobilansująca się. Prowadzi księgi rachunkowe i sporządza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budżetu. Zespół posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

11. Zespół Szkół współpracuje z różnymi organizacjami społecznymi, związkowymi, sportowymi oraz jednostkami systemu oświaty, a także urzędami administracji samorządowej i rządowej.

12. Zespół Szkół organizuje praktyki międzynarodowe.

13. Technikum Rolnicze wchodzące w skład Zespołu Szkół posiada sztandar.

Rozdział II
Cele i zadania Zespołu Szkół oraz sposoby ich realizacji

§ 3.

1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7.09.1991 r., (tekst jednolity Dz. U. z 1996r, nr 67 z późniejszymi zmianami oraz przepisach wydawanych na jej podstawie, a także zawartych w programie wychowawczym i programach profilaktycznych w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania:

a) świadectwa dojrzałości,

b) dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

c) świadectwa ukończenia szkoły.

2) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania zawodów
szczególnie w zakresie opanowania umiejętności zawodowych, organizacji pracy,
bezpieczeństwa pracy, postępu technicznego i ekonomicznego;

3) umożliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania zawodu poprzez:

a) nawiązanie współpracy z pozaszkolnymi ośrodkami naukowymi, kulturalnymi oraz instytucjami publicznymi i przedsiębiorstwami,

b) organizowanie preorientacji zawodowej,

c) poradnictwo pedagogiczno - psychologiczne,

d) rozwijanie zainteresowań uczniów i słuchaczy.

4) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego zrealizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty z dnia 7.09.1991 r. (tekst jednolity Dz. U. nr 67 z późniejszymi zmianami), zawartych w Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka a zwłaszcza:

a) przyjmuje za podstawę wychowania uniwersalne zasady etyki,

b) rozwija u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata,

c) umacnia poczucie obowiązku oraz dyscypliny pracy i nauki,

d) rozwija bazę szkolną,
e) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniów,

f) przygotowuje uczniów do pełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwości, wolności i solidarności,

g) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

h) realizuje program wychowawczy, który umożliwia ukształtowanie absolwenta odpowiedzialnego za siebie i innych, potrafiącego podejmować decyzje, szanującego tradycje rodziny, szkoły, regionu, ceniącego etos pracy, elastycznego w dostosowywaniu się do potrzeb rynku pracy. Program wychowawczy opracowany został przy udziale wszystkich podmiotów społeczności szkolnej,

i) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej realizując projekt profilaktyki opracowany przez radę pedagogiczną i pedagoga szkolnego. 
Program profilaktyki obejmuje zadania związane z profilaktyką uzależnień, rozwijaniem więzi emocjonalnych w rodzinie, rozwiązywaniem problemów i trudności wychowawczych w szkole i w domu, kształtowaniem dojrzałości szkolnej młodzieży w sferze społeczno- emocjonalnej oraz poznawczej,

j) na wniosek rodziców, uczeń może być skierowany do Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej,

k) umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania,

l) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole, na zajęciach praktycznych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i wycieczkach oraz zajęciach praktycznych, 

m) otacza szczególną opieką uczniów rozpoczynających naukę poprzez organizowanie dodatkowych zadań mających na celu integrację ze środowiskiem uczniowskim, 

n) utrzymuje kontakt ze środowiskiem rodzinnym ucznia,

o) zapewnia najbardziej potrzebującym uczniom pomoc finansową oraz bezpłatne posiłki,

p) na pierwszych lekcjach i zajęciach praktycznych w danym roku szkolnym uczniowie są zapoznawani z przepisami BHP, obowiązującymi w szkole.

2. Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze określone w § 3 p. l. Zespół Szkół realizuje poprzez:

1) zajęcia lekcyjne obowiązkowe i nadobowiązkowe;

2) praktyczną naukę zawodu;

3) organizację praktyk zawodowych we współdziałaniu z zakładami pracy i gospodarstwami rolnymi i ogrodniczymi rodziców uczniów, a także przez wysyłanie młodzieży na praktyki zagraniczne;

4) realizację zadań nakreślonych w opracowanym corocznie planie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej ujmującym konkretne działania poszczególnych pracowników a dotyczących wychowania obywatelskiego, patriotycznego, zdrowotnego, estetycznego i moralnego;

5) rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez zajęcia pozalekcyjne: sportowe, artystyczne i informatyczno- techniczne;

6) wspieranie działalności samorządu uczniowskiego oraz innych organizacji uczniowskich i stowarzyszeń;

7) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej;

8) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt z pedagogiem szkolnym i rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

9) wspieranie samodzielnej pracy ucznia;

10) zapewnienie uczniom warunków zgodnych z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy;

11) zapoznanie uczniów przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i praktycznych z regulaminem pracowni i przeszkoleniu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

12) organizację wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych;

13) udostępnianie pomieszczeń i obiektów szkolnych np. pracownia, sala gimnastyczna.

3. Cele i zadania opiekuńcze określone w § 3 p.l. Zespół Szkół realizuje poprzez:

1) opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole Szkół podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych sprawowaną przez nauczycieli prowadzących te lekcje i zajęcia;

2) dyżury wyznaczonych nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych;

3) opiekę nad uczniami w czasie zajęć organizowanych przez Zespół Szkół poza jej terenem sprawowaną przez nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Zespołu zgodnie z obowiązującymi przepisami;

4) działalność, w szkole bazowej w Grzybnie, świetlicy szkolnej zapewniającej opiekę nad młodzieżą w czasie przed i po zakończeniu lekcji.

5) zatrudnienie pedagoga szkolnego;

6) edukację pedagogiczną rodziców, prowadzoną na spotkaniach z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotów w określonych i podanych do wiadomości rodziców dniach: tzw. „Drzwi Otwarte";

7) indywidualizację pracy opiekuńczej w szczególności z uczniami wymagającymi sprawiającymi trudności i w przypadkach losowych;

8) stałą współpracę pedagoga szkolnego z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi działającymi w miejscu zamieszkania uczniów;

9) realizowanie indywidualnego toku nauki;

10) rozwijanie współpracy z domem rodzinnym ucznia opartej na przestrzeganiu zasad partnerstwa w kontaktach z rodzicami;

11) udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

12) udzielenie wsparcia uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ono potrzebne. W celu udzielenia uczniom pomocy i wsparcia:

a) szkoła współpracuje z instytucjami pomocowymi i osobami zajmującymi się diagnozowaniem, terapią leczeniem lub pomocą innego rodzaju,

b) za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) pedagog szkolny kieruje ucznia na konsultacje specjalistyczne, zajęcia grupowe lub inne formy terapii,

c) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciele dostosowują wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie wymaganiom,
d) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor Zespołu organizuje indywidualne nauczanie,

e) w szczególnie trudnych przypadkach zdrowotnych lub losowych, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) zespół nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale wraz z pedagogiem szkolnym opracowują indywidualny plan pomocy uczniowi,

f) pedagog czuwa nad właściwą realizacją przez nauczycieli planu pomocy uczniowi,
g) uczeń będący w szczególnie trudnej sytuacji losowej lub materialnej może zostać zwolniony z opłat za ubezpieczenie, a także może ubiegać się o pomoc materialną w formie:

· stypendium z Europejskiego Funduszu Społecznego bądź pomocy doraźnej
z funduszu Rady Rodziców,

· dofinansowania do wycieczki klasowej, wymiany międzynarodowej, studniówki.

Rozdział III 

Wewnątrzszkolny system oceniania 
Przepisy ogólne

§ 4.

1. Wewnątrzszkolny system oceniania  w Zespole Szkół ma  na celu:

1) informowanie uczniów o poziomie ich osiągnięć edukacyjnych i ich zachowaniu  oraz postępach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu dalszego rozwoju;

3) motywowanie uczniów do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  w nauce , zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach uczniów;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 
5. Uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny stanu wiedzy i umiejętności; oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje za wiadomości i umiejętności.
5a. Na wniosek ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną        ocenę 

5b. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)  w szkole
6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej .
6a. (do 31.08.2011) Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni   psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

6b (uchyla się od 1.09.2011Dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej "ustawą".

6c (uchyla się od 1.09.2011)W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania..
8.W ocenianiu bieżącym oraz klasyfikowaniu śródrocznym, rocznym i semestralnym stosuje się sześciostopniową skalę ocen:
1) niedostateczny - 1;

2) dopuszczający - 2;

3) dostateczny - 3;

4) dobry - 4;

5) bardzo dobry - 5;

6) celujący - 6.

9.Dopuszcza się stosowanie + i - przy ocenach bieżących i klasyfikacyjnych śródrocznych.
Powyższy zapis nie dotyczy stopnia niedostatecznego i dopuszczającego.

10.Przy zapisie ocen stosujemy następujące skróty:

7) celujący - cel;

8) bardzo dobry - bdb;

9) dobry - db;

10) dostateczny - dst;

11) dopuszczający - dop;
















12) niedostateczny - ndst;

11. Przy każdej formie sprawdzania wiedzy i umiejętności przyjmuje się następujące wymagania:

1)
	Ocena
	Liczba %
	Wymagania

	Niedostateczny (1)
	0-40%
	Uczeń nie opanował treści wymagań koniecznych

	Dopuszczający (2)
	41-55%
	Uczeń opanował wymagania konieczne, umożliwiające mu kontynuowanie bez zakłóceń nauki na dalszym szczeblu. Opanowanie materiału na tym poziomie pozwala uczniowi na świadome uczestniczenie i korzystanie z lekcji.

Zazwyczaj znajomość zagadnień i wiadomości na tym poziomie jest pobieżna, lecz zakres opanowania treści programowych musi być taki, by w przyszłości uczeń mógł osiągnąć lepsze wyniki

	Dostateczny (3)
	56-70%
	Opanowanie materiału na stopień dostateczny określają tzw. wymagania podstawowe, które obejmują wiadomości, oraz umiejętności stosunkowo łatwe do opanowania, oczywiste z naukowego punktu widzenia. Wiadomości i umiejętności na stopień dostateczny są użyteczne w życiu codziennym lub pracy zawodowej, a zarazem bezwzględnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki

	Dobry (4)
	71-85%
	Uczeń opanował tzw. wymagania rozszerzone, będące pogłębieniem i rozszerzeniem wymagań podstawowych. Wiadomości te określane są jako średnio trudne do opanowania przez uczniów i nie są niezbędnymi do kontynuowania nauki lub wykonywania pracy zawodowej. Aby uczeń otrzymał stopień dobry musi spełniać wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzone

	Bardzo dobry (5)
	86-96%
	Uczeń opanował tzw. Wymagania dopełniające, które mogą być trudnymi do opanowania, ale są bardzo potrzebnymi do kontynuowania nauki na wyższych uczelniach .Wiadomości te nie wykraczają poza ramy obowiązującego programu nauczania.

	Celujący (6)
	97-100%
	Uczeń opanował tzw. Wymagania dopełniające, które są bardzo trudnymi do opanowania, jednak bardzo potrzebnymi do kontynuowania nauki na wyższych uczelniach .Wiadomości te nie wykraczają poza ramy obowiązującego programu nauczania. Ocenę celującą otrzymują również laureaci i finaliści konkursów i olimpiad 


2) uchylono,)
3) uchylono  
4). Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w szkołach ponadgimnazjalnych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
                           Zasady oceniania w szkołach młodzieżowych

§ 5.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności to:

1) formy pisemne;

2) formy ustne;

3) formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne.

2. Prace klasowe lub testy są obowiązkowe do napisania przez ucznia.

3. Uczeń ma prawo do powiadomienia z wyprzedzeniem jednego tygodnia o terminie pisemnych sprawdzianów wiadomości. W ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian pisemny z materiału powtórzeniowego obejmującego więcej niż trzy ostatnie tematy.

4. Prace klasowe powinny być ocenione, a następnie zwrócone w ciągu dwóch tygodni od daty ich napisania.

5. Doraźne sprawdzenie wiadomości w formie pisemnej z trzech ostatnich lekcji
(np. kartkówka) powinno zakończyć się oceną i zwrotem prac w ciągu tygodnia od daty przeprowadzenia.

6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomości pozostają u nauczyciela do 15 września następnego roku szkolnego. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do prac tylko na terenie szkoły w obecności nauczyciela i w terminie z nim uzgodnionym.

7. W przypadku nieobecności uczeń uzupełnia wszelkie  prace pisemne w ciągu dwóch tygodni od chwili powrotu do szkoły, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
7a.  Jeżeli uczeń nie przystąpi do uzupełnienia obowiązkowej formy sprawdzenia wiadomości:
       testu, sprawdzianu, pracy klasowej, nauczyciel ma prawo wyznaczyć termin 
       i wyegzekwować stan wiedzy z danego zakresu materiału w terminie kolejnych 2 tygodni.
       W wypadku jednodniowej nieobecności termin wyznacza nauczyciel.

8. Poprawie nie podlegają kartkówki, odpowiedź ustna, zadania domowe, aktywność, prezentacje
9. Raz w semestrze uczeń może być nieprzygotowany do zajęć. Fakt ten zgłasza przed lekcją.

10. W szkołach młodzieżowych na koniec semestru nie przewiduje się sprawdzianu końcowego, zaliczeniowego.

10a. Uczeń nieklasyfikowany w pierwszym semestrze jest zobowiązany do zaliczenia
        materiału z tego semestru  w terminie trzech tygodniom zakończenia semestru, a w 
        przypadku, gdy po semestrze zaczynają się ferie zimowe to w terminie 1 tygodnia od ich
        zakończenia. W uzasadnionych przypadkach terminie późniejszym, wcześniej
        uzgodnionym z nauczycielem. Jeżeli uczeń nie przystąpi do zaliczenia to nauczyciel
        ma prawo do wyegzekwowania w II semestrze materiału z pierwszego semestry w
        terminie umożliwiającym kontynuację nauki.
10b. Uczeń ma obowiązek poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej na pierwszy
        semestr. Jeżeli nie przystąpi do poprawy w wyznaczonym terminie to w II semestrze
        musi zdobyć 75% ocen pozytywnych i zaliczyć wybrane zagadnienia z I  semestru 
10c. W przypadku niepowodzenia przy próbie poprawiania oceny niedostatecznej za I semestr 
        uczeń ma szansę uzyskania oceny pozytywnej na koniec roku szkolnego pod warunkiem
        posiadania większości ocen pozytywnych w II semestrze i zaliczenia wybranych przez
         nauczyciela zagadnień  z przerobionego materiału w I semestrze
11. Każdą nieobecność na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych uczeń musi odrobić. Wyjątek stanowi reprezentowanie szkoły,  obecność na wstawce wojskowej. Terminy i miejsce odrabiania zajęć ustala kierownik szkolenia praktycznego. Jeżeli uczeń nie odrobi zajęć do końca semestru, nie jest klasyfikowany z praktycznej nauki zawodu.
W pierwszym semestrze odrabianie przypada w okresie ferii zimowych, natomiast w drugim semestrze w okresie wakacji letnich. Jeżeli w tym terminie zajęcia nie zostaną odrobione i ocenione, to uczeń uzyskuje ocenę niedostateczną i nie jest promowany do klasy programowo wyższej.

11a.Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
      nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i
      ustalenie śródrocznej  lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć
      praktycznych
12. W przypadku udokumentowanego leczenia szpitalnego trwającego do końca roku szkolnego uczeń zobowiązany jest do odrobienia praktyki najpóźniej do końca września następnego roku szkolnego.

13. W szczególnych przypadkach kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel zajęć praktycznych decydują o częściowym zwolnieniu z zajęć. Dotyczy to uczniów, których rodzice lub opiekunowie posiadają gospodarstwo rolne lub ogrodnicze, w którym uczeń może zdobyć określone umiejętności.

14. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się "zwolniony", a także numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datę wydania uprawnienia. 

Zasady oceniania w szkołach dla dorosłych

§ 6.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności to:

1) formy pisemne;

2) formy ustne;

3) formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne;
4) egzamin semestralny i końcowy.

2. Słuchacz w trakcie semestru pisze jedną pracę kontrolną jeżeli liczba godzin nie jest wyższa niż 50. Jeśli liczba godzin zajęć przekracza 50, słuchacz jest zobowiązany do napisania dwóch prac kontrolnych. W przypadku zajęć praktycznych- praca ma formę zadania praktycznego.

3. Temat i termin oddania pracy kontrolnej podany jest słuchaczom przez nauczyciela na początku każdego semestru.

4. Nauczyciel poprawia pracę kontrolną w ciągu 2 tygodni od wyznaczonego terminu jej złożenia.

5. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę niedostateczną z pracy kontrolnej obowiązany jest wykonać drugą pracę kontrolną.

6. Poprawę pracy kontrolnej słuchacz może pisać tylko raz.

7. Po zakończeniu zajęć edukacyjnych z danego przedmiotu prowadzący przedstawia
Dyrektorowi Szkoły harmonogram przeprowadzania egzaminów.

8. Nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których słuchacz zdaje egzamin pisemny jest zobowiązany sprawdzić i ocenić pracę egzaminacyjną pisemną do czasu przeprowadzenia egzaminu ustnego, zgodnie z opracowanym harmonogramem egzaminów

Zasady klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach młodzieżowych

§ 7

1. Klasyfikacji uczniów szkół młodzieżowych dokonuje się dwa razy do roku i obejmuje ona klasyfikację śródroczną i roczną. Uczeń jest promowany do klasy wyższej z zakończeniem roku szkolnego.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie określonym na początku danego roku szkolnego. Polega ona na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć i oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

     1). Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

       2).Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4a..Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

4b. W przypadku ucznia, , posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

4c. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4. Przy ocenianiu śródrocznym i rocznym bierze się pod uwagę postępy ucznia.
Ocena końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
Ocena roczna jest odzwierciedleniem całorocznej pracy ucznia.

5. uchylono.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele
prowadzący poszczególne zajęcia, a ocenę zachowania -wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
natomiast ocenę praktyk zawodowych ustala kierownik praktycznej nauki zawodu.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

9. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciele
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani
poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania oraz zapisać je ołówkiem w dzienniku lekcyjnym.

10. Rodziców informuje się o przewidywanych ocenach podczas zebrania informacyjnego, które odbywa się na miesiąc około 1 miesiąc jednak nie później niż 21 dni kalendarzowych  przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu, wychowawca wysyła listem poleconym pisemną informację o przewidywanych ocenach.

11a.Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę klasyfikacyjną   
       zachowania

11b. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom
        osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
        programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości,
       stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków (np. konsultacje, zajęcia wyrównawcze w
       ramach godz.”19”, zajęcia w CKNONW, warsztaty przygotowujące do egzaminów
       zewnętrznych)

11c. 1). Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć
        edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej
       (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach
       edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym
       planie nauczania.

       2). Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać
        egzamin klasyfikacyjny.

      3). Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności
      lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić
      zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
     4). Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
         a)   realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

 b)   spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

      5). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust.11c 
     pkt.4)lit.a) nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego
     oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
     6). Uczniowi, o którym mowa w ust.11c,pkt.4),lit.b), zdającemu egzamin klasyfikacyjny
      nie ustala się oceny zachowania.

     7). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

    8). Egzamin klasyfikacyjny informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i
     wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

    9). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień
    zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
   klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
   10).Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w
     obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych 
    zajęć edukacyjnych.

  11).Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spełniającego obowiązek nauki poza szkołą  
   przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez           ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12). Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13). W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14). Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

  a)   imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji;

  b)   termin egzaminu klasyfikacyjnego;

  c)   zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

  d)   wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15). Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
16). W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

11d. 1).Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem 11e)
2). Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem 11e) 

11e. 1). Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2). W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

  a)   w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

3). Sprawdzian, o którym mowa w ust.11e pkt 2 lit. a), przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w pkt. 1). Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4). W skład komisji wchodzą:

  a)   w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

-)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 
     kierownicze    - jako przewodniczący komisji,

-)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

-)  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

5). Nauczyciel prowadzący te może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6). Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem 

7.) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

  1)   w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)  skład komisji,

b)  termin sprawdzianu, 
c)  zadania (pytania) sprawdzające,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

  2)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  skład komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

c)  wynik głosowania,

d)  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8). Do protokołu, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9). Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, , w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10). Przepisy ust. 1)-9) stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11f 1). Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, poza dwoma wyjątkami:

a)Rada Pedagogiczna nie wyraziła zgody na promocję ucznia, który co najmniej dwa razy z rzędu otrzymał naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania  lub 
b)wyraziła zgodę na promocję ucznia który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiązkowe zajęcia są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej 
11g. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

11h. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

11i. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11j. Uczeń, który nie spełnił  w/w warunków, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę (semestr

11k.1).Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2). Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3). Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, ma formę zadań praktycznych.

4). Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, 
5).W czerwcu nauczyciel przedmiotu, z którego przeprowadzany jest egzamin poprawkowy, informuje ucznia o zakresie materiału obowiązującym na egzaminie.
6). Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

  a)   dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

  b)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

  c)   nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

7). Nauczyciel, o którym mowa w ust. 11j pkt 5,lit.b) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8). Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

  1)   skład komisji;

  2)   termin egzaminu poprawkowego;

  3)   pytania egzaminacyjne;

  4)   wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9). Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, 
10). Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę (semestr).

11). Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia j, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).
11l.  Uczeń, który nie uzyskał promocji lub nie ukończył szkoły a chce powtarzać klasę ma obowiązek do końca zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym (w przypadku zdawania egzaminu poprawkowego - w dniu uzyskania informacji o wyniku egzaminu) poinformować pisemnie o woli powtarzania klasy Dyrektora Zespołu poprzez swego dotychczasowego wychowawcę.

11. W ciągu 7 dni od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczeń może ubiegać się o jej podwyższenie jeśli:

1) posiada wszystkie nieobecności usprawiedliwione;

2) ma zaliczone w ustalonych terminach prace pisemne i ich poprawy;

3) systematycznie i aktywnie bierze udział w zajęciach;

4) oceny cząstkowe nie wskazują jednoznacznie na ocenę końcową.

12. Pisemny wniosek o podwyższenie oceny rocznej z przedmiotu uczeń składa poprzez nauczyciela danego przedmiotu do dyrektora szkoły.

13. Po akceptacji wniosku, nie później niż tydzień przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel przedmiotu przeprowadza egzamin weryfikujący przewidywaną ocenę.

14. Egzamin ma formę pisemną i obejmuje materiał z całego roku szkolnego.

Zasady klasyfikowania i promowania słuchaczy w szkołach dla dorosłych
§9.

1. Klasyfikacja słuchaczy szkół dla dorosłych odbywa się dwa razy do roku.
Słuchacz jest promowany z zakończeniem semestru na semestr następny.

2. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych/konsultacji oraz wykonał wymagane prace kontrolne.

4. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu. Termin dodatkowy powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru jesiennego najpóźniej do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego najpóźniej do 31 sierpnia.
5. Egzamin semestralny z j. polskiego, j. obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych, występujących w szkolnym planie nauczania słuchacz zdaje egzaminy ustne.

5a. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi         wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego

6. W Technikum Uzupełniającym oprócz egzaminów wymienionych w pkt.6, słuchacz
zdaje w:

1) I i II semestrze egzamin w formie pisemnej z produkcji roślinnej;

2) III i IV semestrze z przedmiotu produkcja zwierzęca;

3) V i VI semestrze z produkcji roślinnej i zwierzęcej.

7. W szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych i tak:

1) w zawodzie technik obsługi turystycznej:

a) w I i II semestrze z przedmiotów: obsługa ruchu turystycznego i geografii turystycznej;

b) w III i IV semestrze z przedmiotów: marketing w turystyce i organizacja turystyki,

2) w zawodzie technik agrobiznesu:
a) w I i II semestrze z przedmiotów podstawy przetwórstwa spożywczego i elementy rachunkowości;
b) w III i IV semestrze z przedmiotów produkcja i pozyskiwanie surowców żywnościowych i ekonomika agrobiznesu,

3) w zawodzie technik architektury i krajobrazu: 
a) w I i II semestrze z przedmiotów: ochrona i kształtowanie krajobrazu ,urządzanie i pielęgnacja obiektów architektury krajobrazu
b) w III i IV semestrze z przedmiotów: urządzanie i pielęgnacja obiektów architektury krajobrazu, rośliny ozdobne
4) w zawodzie technik logistyk:
a) w I i II semestrze z przedmiotów: podstawy logistyki i transport i spedycja;
b) w III i IV semestrze z przedmiotów: gospodarka zapasami i magazynem oraz systemy logistyczne.

8. Egzamin semestralny w części pisemnej trwa 90 min. Ustny egzamin semestralny trwa do 20 min., przy czym słuchacz ma zagwarantowany czas na przygotowanie się do 10 min.

9. W ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać egzamin pisemny lub ustny najwyżej z dwóch przedmiotów.

10. Słuchacz może być zwolniony przez egzaminatora z: części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał w większości oceny pozytywne.

11. Zwolnienie, o którym mowa w pkt. 11 jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.

12. Egzaminy semestralne przeprowadza się najwcześniej na 7 dni po zakończonych zajęciach z danego przedmiotu.

13. Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza się zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

14. Słuchaczowi, który w okresie trzech lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin eksternistyczny z programu nauczania zajęć edukacyjnych występujących w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się z obowiązku uczęszczania na nie.

15. Zwolnienie może dotyczyć semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub całego cyklu kształcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajęć edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

16. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt 12 i 13, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych, zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

17. W szkole może zostać przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny w przypadku przyjmowania słuchacza do szkoły na semestr programowo wyższy, zgodnie z przepisami w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

§10.

1. Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku gdy uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch egzaminów semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po każdym semestrze. Po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego do 31 sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy z j. polskiego, j. obcego i matematyki słuchacz składa w formie pisemnej i ustnej bez względu na uzyskaną ocenę z egzaminu pisemnego semestralnego.
Z pozostałych zajęć edukacyjnych słuchacz zdaje egzamin ustnie.

§11.

1. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia, wyłącznie na jego pisemny wniosek uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną, złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych.

2. Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoły poprzedzonej zasięgnięciem opinii Rady Pedagogicznej Słuchacz może powtarzać semestr po raz drugi w okresie kształcenia.

§12.

1. Dyrektor Szkoły dla dorosłych skreśla Słuchacza z listy, w przypadku:

1) opuszczenia przez niego w danym semestrze więcej niż 50% godzin przeznaczonych na obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowiązkowe konsultacje,

2) nie zdania wszystkich egzaminów semestralnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania

                                                         §12a
1.Dyrektor szkoły zwalnia Słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych "Podstawy przedsiębiorczości", jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie, z którego wynika, że zrealizował on te zajęcia.

Zasady ustalania oceny zachowania uczniów(dotyczy szkół młodzieżowych)
§ 13.

1. Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenę:

1) wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

b) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,

c) dba o piękno języka,

d) szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

e) ma do 2 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
f) liczba spóźnień na zajęcia dydaktyczne nie przekroczyła 5 w semestrze,
g) oraz spełnia przynajmniej jedno z dodatkowych kryteriów:

· reprezentuje szkołę na zewnątrz (zawody sportowe, konkursy, olimpiady przedmiotowe, itp.),
· aktywnie pracuje na rzecz klasy lub szkoły, wykazując pomysłowość, przedsiębiorczość i inicjatywę w działaniu,

· służy pomocą innym uczniom,

· jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku;

2) bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje aktywność na terenie klasy,

b) sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

c)  właściwie reaguje w sytuacjach zagrożenia,

d) odpowiedzialnie realizuje powierzone mu zadania i funkcje,

e) posługuje się językiem pobawionym wulgaryzmów,

f) ma nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze,
g) liczba spóźnień na zajęcia dydaktyczne nie przekroczyła 7  w semestrze;
3) dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

b) dba o przestrzeganie statutu szkoły,

oraz dodatkowo spełnia jedno z poniższych kryteriów
· wykazuje gotowość do pomocy w inicjatywach podejmowanych na terenie klasy,

· uzyskuje oceny z przedmiotów adekwatne do swoich możliwości, jest systematyczny w nauce,

· pozytywnie wpływa na rówieśników,

· zachowuje się w sposób nie budzący zastrzeżeń nauczycieli, pracowników i kolegów,

· posługuje się językiem pozbawionym wulgaryzmów oraz określeń uważanych
za obraźliwe,

· ma nie więcej niż 4 godziny nieusprawiedliwione w semestrze,
c) liczba spóźnień na zajęcia dydaktyczne nie przekroczyła 9 w semestrze;
4) poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) otrzymał drobne uwagi lub upomnienia dotyczące zachowania, ale potrafi przeprosić za przewinienie lub naprawić szkodę,

b) pracuje nad swoimi niedociągnięciami,

c) w kontaktach z rówieśnikami zachowuje się w granicach przyjętych norm,

d) ogólna postawa postrzegana jest pozytywnie,

e) ma nie więcej niż 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
f) liczba spóźnień na nie przekroczyła 11 w semestrze;
5) nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) zaniedbuje obowiązki szkolne,

oraz spełnia jedno z poniższych kryteriów

· posiada znaczące uwagi dotyczące zachowania,
· swoją postawą wpływa negatywnie na pozostałych uczniów,

· niszczy mienie szkoły,

· ma nie więcej niż 13 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

· liczba spóźnień na zajęcia dydaktyczne nie przekroczyła 13 w semestrze,
6) naganną otrzymuje uczeń, który:

a) drastycznie narusza statut szkoły oraz spełniaja przynajmniej jedno z poniższych kryteriów,

· cechuje go aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub kolegów,

· zachowuje się prowokująco, dążąc celowo do dezorganizacji zajęć,

· otrzymał naganę dyrektora szkoły,

· celowo niszczy mienie szkoły,

· swoją postawą i zachowaniem wpływa na negatywny obraz szkoły,

· nagminnie zaniedbuje obowiązki szkolne,

· często używa wulgarnego języka,

· ma powyżej 13 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
· liczba spóźnień na zajęcia dydaktyczne przekroczyła 15 w semestrze;
3. Ocena semestralna może wzrosnąć maksymalnie o trzy oceny w przeciągu roku
(podczas wystawiania oceny końcowo rocznej). 
3a.. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
3b. Jeden raz w semestrze uczeń może zniwelować 5 spóźnień uzgadniając formę pracy na 
      rzecz klasy lub szkoły z wychowawcą
 3c. Spóźnienie  trwające powyżej 15 minut nauczyciel zaznacza w dzienniku pisząc  czas 
       nieobecności nad kreską, na liście obecności na zajęciach.
4. Ocena   klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na: oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem, że Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu co najmniej po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5.  Uchylono 
6. Godziny opuszczone należy usprawiedliwić w ciągu 14 dni od dnia pojawienia się ucznia w szkole
7. Uczniowi, który spełnia obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny zachowania

8. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust.9

9.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna  zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
10. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

 - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
11. W skład komisji wchodzą:

a)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b)  wychowawca klasy,

c)  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d)  pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e)  psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g)  przedstawiciel rady rodziców.

12. Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna  zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
13. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a)  skład komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

     c)  wynik głosowania,

     d)  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia
                      Rozdział IV 

Organy szkoły oraz zasady ich współdziałania
§ 14.

1. Organami Zespołu Szkół Rolniczych są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół Rolniczych zwany dalej Dyrektorem Zespołu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Uczniowski;

4) Rada Rodziców.

2. W Zespole tworzy się stanowiska:

1) wicedyrektora szkoły;

2) wicedyrektora szkoły w budynku dydaktycznym w Śremie;

3) głównego księgowego;

4) kierownika szkolenia praktycznego;

5) pedagoga szkolnego;

6) kierownika administracyjnego;

7) kierownika gospodarczego.
3. Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego szkołę może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

4. Zadaniem osób powołanych na te stanowiska jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkołą zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji.

§ 15.

1. Zespołem Szkół kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje organ prowadzący szkołę.

3. Dyrektor Zespołu realizuje zadania ujęte w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz w innych ustawach i w wydanych do nich przepisach wykonawczych, a w szczególności:

1) organizuje i kieruje pracą dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą powierza
stanowiska kierownicze;

2) reprezentuje Zespół Szkół na zewnątrz;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców koncepcję pracy szkoły;

4) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców plan nadzoru pedagogicznego;

5) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji;

7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

8) dysponuje środkami określonymi w planie rzeczowo - finansowym szkoły ponosząc odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

9) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników administracji i obsługi;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników;

11) przydziela obowiązki nauczycielom i pracownikom;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom;

13) kontroluje i ocenia pracę pracowników;

14) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników;

15) organizuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną doskonalenie zawodowe nauczycieli;
16) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

17) zapoznaje Radę Pedagogiczną z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;
18) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, chroni prawa i godność nauczycieli;
19) udziela zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgodą
rodziców albo pełnoletniego ucznia, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

20) skreśla ucznia z listy uczniów Zespołu Szkół w przypadkach określonych w Statucie;

21) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli ustaleń Statutu;

22) opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan WDN;

23) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kieruje jego realizacją;

24) składa RP okresowe sprawozdanie;

25) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną;

26) może organizować administracyjną finansową gospodarczą obsługę szkoły;

27) dba o powierzone mienie.
4. Dyrektor Zespołu współpracuje w realizacji swoich zadań z Radą Pedagogiczną Radą
Rodziców i Samorządem Uczniowskim oraz organizacjami związkowymi działającymi
na terenie szkoły.

5. Dyrektor Zespołu powołuje i odwołuje wicedyrektorów i kierownika szkolenia
praktycznego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej.

§ 16.

1. Wicedyrektor Szkoły realizuje zadania ujęte w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz w innych ustawach i w wydanych do nich przepisach wykonawczych, a w szczególności w obszarze działalności organizacyjnej, dydaktycznej, opiekuńczo- wychowawczej, kadrowej administracyjno- gospodarczej, zgodnie z powierzonym zakresem obowiązków.

§17
1. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:

1) prawidłowe planowanie kształcenia praktycznego i bieżącą jego realizację;

2) zabezpieczenie właściwej bazy celem prawidłowej realizacji wszystkich tematów kształcenia praktycznego;

3) całość poziomu nabytych umiejętności w szkoleniu praktycznym Zespołu.

2. Kierownik administracyjny- zakres obowiązków określa Dyrektor Zespołu.
§ 18.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania działalnością szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.

5. Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z uchwaleniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem działania Rady Pedagogicznej, który stanowi odrębny dokument.

8. Dyrektor Zespołu zapoznaje  Radę Pedagogiczną z planem nadzoru pedagogicznego nie później niż do 15 września, a  do końca roku szkolnego z informacją o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu Szkół.

10. Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały we wszystkich ważnych sprawach
dotyczących realizacji statutowych zadań Szkoły.

11. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół ma następujące kompetencje stanowiące:

1) uchwala statut Zespołu Szkół i prawo wewnątrzszkolne oraz dokonuje jego nowelizacji;

2) ustala Regulamin swej działalności;

3) zatwierdza plan pracy Zespołu Szkół po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji;

5) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole Szkół, po pozytywnym zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

6) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów;
7) rozpatruje wnioski i udziela zgody na przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, oraz egzaminu poprawkowego z drugiego przedmiotu;

8) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) może zgłaszać votum nieufności w formie pisemnej w stosunku do Dyrektora Zespołu i nauczycieli.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy w Zespole Szkól; 

2) projekt planu finansowego Zespołu Szkół;

3) wnioski Dyrektora Zespołu Szkół dotyczące przyznania odznaczeń, nagród

 i wyróżnień; 

4) przydział nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykła większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespołu Szkół albo jego zmian                 i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Rodziców.
15. Rada Pedagogiczna zobligowana jest do realizacji zadań statutowych szkoły oraz wszystkich innych wynikających z obowiązujących aktów prawnych.

16. Rada Pedagogiczna dba o autorytet szkoły, dyrektora, ochronę praw i godności
nauczyciela i uczniów.

17. W ramach Rady Pedagogicznej działają zespoły przedmiotowe, komisje stałe i doraźne oraz zespoły nauczycieli uczących w poszczególnych oddziałach klasowych.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

19. Rada Pedagogiczna uczestniczy w tworzeniu systemu Wewnątrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, przygotowując plan szkoleń i biorąc udział w określonych zajęciach szkoleniowych.

20. Rada Pedagogiczna, do czasu powołania Rady Szkoły, wykonuje jej zadania.

21. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

22. Rada Pedagogiczna prowadzi dokumentację w formie księgi protokołów.
23. Przewodniczący Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych             z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

24. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poufnych poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów i ich
rodziców, a także nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

§ 19.

1. W Zespole Szkół działa Rada Rodziców reprezentująca rodziców uczniów wszystkich typów szkół młodzieżowych.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Zespołu Szkół.

3. Rada Rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

4. Do zadań Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Dyrektora Zespołu lub Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,
2) opinie i wnioski do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego przekazywane są po uprzednim przedstawieniu ich Dyrektorowi Zespołu,
3) dokonywanie wstępnej oceny sytuacji i stanu szkoły oraz występowanie                        z odpowiednimi wnioskami do Dyrektora Szkoły,
4)  opiniowanie prawa szkolnego, planów pracy szkoły, programów, innowacji eksperymentów pedagogicznych,
5)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki,
6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
7) informowanie dyrekcji szkoły o sprawach dotyczących uczniów i nauczycieli,
8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, na potrzeby związane z działalnością szkoły.
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

1) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
6. Rada Rodziców może wystąpić do Dyrektora Zespołu z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty.

7. Rada Rodziców na wniosek Dyrektora opiniuje pracę nauczyciela ubiegającego się
kolejny stopień awansu zawodowego.

8. Rada Rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
Nie przedstawienie opinii przez Radę Rodziców nie wstrzymuje postępowania.

9. Rada Rodziców podejmuje inicjatywy i działania wspierające finansowo szkołę.

10. Przewodniczący Rady Rodziców kieruje działalnością Rady i jest odpowiedzialny za:

1) organizowanie pracy Rady Rodziców; 

2) opracowanie preliminarza finansowego;

3) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi zgromadzonymi na koncie Rady Rodziców;

4) kontrolowanie wydatków;

5) zawieranie umów;

6) terminowe opracowanie opinii na temat wskazany przez Dyrektora Szkoły.

11. Prezydium Rady Rodziców wspiera Przewodniczącego w kierowaniu działalnością Rady. 

§ 20.

1. W Zespole Szkół działa Samorząd Uczniowski

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie i słuchacze Zespołu Szkół.

3. Samorząd Uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez ogół uczniów/słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym, powszechnym i bezpośrednim Regulaminu.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Ogół uczniów w głosowaniu powszechnym, tajnym, bezpośrednim, równym wybiera:

1) Przewodniczącego i Zarząd Samorządu Uczniowskiego - w szkołach młodzieżowych;

2) Przewodniczącego i Radę Słuchaczy- w szkołach dla dorosłych.

6. Do obowiązków Przewodniczącego należy organizowani i kierowanie pracą Samorządu
Uczniowskiego/Rady Słuchaczy.

7. Przewodniczący kieruje pracami Zarządu Samorządu Uczniowskiego/Zarządu Rady
Słuchaczy.

8. W skład Zarządu Samorządu Uczniowskiego / Rady Słuchaczy wchodzą

1) Przewodniczący;

2) Z-ca Przewodniczącego;

3) Sekretarz;

4) 2 członkowie.
9. Kadencja władz Samorządu Uczniowskiego trwa rok.

10. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów.

11. Samorząd Uczniowski przede wszystkim:

1) zgłasza władzom szkoły, nauczycielom i Radzie Rodziców postulaty dotyczące zajęć pozalekcyjnych i organizacji czasu wolnego;

2) ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) wyraża opinie w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów w tym: problemów młodzieży, udziału w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej;

4) typuje kandydatów do Stypendium Prezesa Rady Ministrów i przedstawia Radzie
Pedagogicznej do akceptacji wnioski o przyznanie tego Stypendium;

5) na wniosek Dyrektora opiniuje pracę nauczycieli;

6) organizuje działalności kulturalną, oświatową, sportową i rozrywkową zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

7) ma prawo uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i innych ciał kolegialnych,
które rozpatrują sprawy uczniów, z wyjątkiem rady klasyfikacyjnej i posiedzeń Zespołu Wychowawczego.

12. Opiekuna Samorządu Uczniowskiego wybiera ogół uczniów w głosowaniu powszechnym, tajnym, bezpośrednim, równym.

13. Dyrektor Zespołu Szkół w miarę możliwości zapewnia niezbędne środki materialne dla funkcjonowania organów Samorządu.

14. Poszczególne organy działają i porozumiewają się między sobą w sprawach
podejmowanych decyzji i działań:

1) Przedstawiciele Rady Rodziców mogą uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym na zaproszenie Dyrektora Zespołu za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

2) Samorząd Uczniowski może przedstawić Dyrektorowi Zespołu, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących praw ucznia. Ma prawo uczestniczenia z głosem doradczym w posiedzeniach dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych.

       15.Sposoby rozwiązywania konfliktów pomiędzy organami szkoły
   1).Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów i konfliktów:

a) Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji;

b) Wszystkie sprawy między organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów;

c) Dyrektor szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy działają niezależnie w imieniu swoich organów i reprezentują je na zewnątrz;

d) Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy szkoły w ramach ich kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoły, organu prowadzącego, sprawującego nadzór pedagogiczny i innych instytucji, wymagają formy pisemnej;

e) Przedstawiciele organów szkoły mogą być zapraszani do wzięcia udziału w posiedzeniach innych organów szkoły, jeśli regulaminy tych organów dopuszczają taką możliwość;

f) Sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami, rodzicami  i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoły, z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego i nadzorującego szkołę;

g) Sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie lub uczniami różnych klas, rozwiązywane są w pierwszej kolejności przez zainteresowanych, z udziałem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorządu klasowego, pedagoga szkolnego, Samorządu Uczniowskiego, rodziców zainteresowanych, zespołu wychowawczego, wicedyrektora, kierownika kształcenia praktycznego, dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej;

h) Sytuacje konfliktowe między uczniami a nauczycielami rozwiązywane są z udziałem wychowawcy klasy, samorządu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, kierownika kształcenia praktycznego, dyrektora szkoły, rodziców zainteresowanych uczniów, oddziałowej rady rodziców;

i) Sytuacje konfliktowe między nauczycielem a rodzicem są rozwiązywane 
z udziałem: wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodziców, przedstawiciela Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły;

j) Sytuacje konfliktowe między nauczycielami są rozwiązywane z udziałem przedstawiciela Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły;

k) Sytuacje konfliktowe między pracownikiem szkoły a uczniem rozwiązywane są z udziałem: wychowawcy klasy, rodziców zainteresowanych, pedagoga i dyrektora szkoły;

2.Po wyczerpaniu wszystkich możliwości związanych z rozwiązywaniem konfliktów oraz jeśli konflikt nie zostanie rozstrzygnięty satysfakcjonująco dla stron, strony niezadowolone mogą odwołać się za pośrednictwem dyrektora szkoły do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

Rozdział V. 
Organizacja pracy Zespołu Szkół

§21
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okres trwania nauki w szkole określają obowiązujące plany nauczania dla
szczególnych typów szkół i zawodów.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki, zajęć praktycznych, praktyk
zawodowych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespołu do dnia 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnych planów nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

4. Na podstawie zaopiniowanego przez nadzór pedagogiczny i zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespołu ustala tygodniowy rozkład zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Nauczanie w szkole oparte jest o podstawy programowe kształcenia ogólnego ustalone dla poszczególnych typów szkół oraz o podstawy programowe kształcenia w danym zawodzie, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Uczeń liceum realizuje dwa przedmioty ujęte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym w zależności od wyboru oddziału.

7. Szkoła realizuje programy nauczania obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących ujętych w podstawie programowej w zakresie podstawowym lub rozszerzonym oraz własne programy autorskie. Szkoła zapewnia realizację ścieżek międzyprzedmiotowych zgodnie z podstawami programowymi.

8. Podstawową jednostką organizacyjną w Zespole Szkół jest oddział uczniów.

9. Liczebność oddziałów na początku etapu edukacyjnego nie powinna być mniejsza niż 25 uczniów.
10. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów może być niższa od liczby określonej w ust.7.

11. Ze względu na specyfikę zajęć i warunki bhp oddział można podzielić na grupy.

12. Zasady dzielenia oddziałów na grupy na zajęciach z języków obcych, technologii informacyjnej i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, regulują odrębne przepisy.

13. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych i koedukacyjnych.

14. Zajęcia z religii i etyki odbywają się w grupach międzyoddziałowych. Uczestnictwo
tych zajęciach jest deklarowane pisemnie przez rodziców uczniów przed zakończeniem roku szkolnego, za wyjątkiem uczniów klas pierwszych, których uczestnictwo w zajęciach religii lub etyki rodzice deklarują na pierwszym spotkaniu z wychowawcą po rozpoczęciu roku szkolnego.

15. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym organizowane przy zachowaniu następujących zasad: 

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajęć praktycznych 55 minut, pozostałych zajęć 60 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespołu może skrócić lub wydłużyć czas trwania lekcji;

3) zajęcia edukacyjne nie mogą być prowadzone w dłuższym wymiarze niż 60 minut;

4) przerwy między godzinami lekcyjnymi, trwają 5 lub 20 minut;

5) godziny rozpoczynania i kończenia zajęć lekcyjnych określa, w drodze zarządzenia, Dyrektor Zespołu;

6) zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniów i słuchaczy stanowią integralną część programu nauczania i wychowania w szkole i są realizowana przy współpracy     z zakładami pracy i indywidualnymi gospodarstwami, na podstawie umów zawartych między szkołą a daną jednostką organizacyjna;
7) zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania    i doskonalenia zawodowego, u pracodawców w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz u pracowników tych jednostek na podstawie zawartych umów; 

8) zajęcia z uczniami szkół młodzieżowych odbywają się od poniedziałku do piątku;       w szczególnych przypadkach (odpracowanie dnia wolnego) zajęcia mogą odbywać się w soboty;

9) zajęcia ze słuchaczami technikum dla dorosłych odbywają się w formie zaocznej od piątku do niedzieli zgodnie z planem zajęć; 

10) tygodniowy wymiar czasu nauczania dla poszczególnych klas określają obowiązujące plan nauczania;

11) nauka w szkole odbywa się w systemie jednozmianowym;

12) rok szkolny dzieli się na dwa semestry;
13) Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Zespołu ustala termin zakończenia                 I semestru.

16. W miarę możliwości finansowych i organizacyjnych szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów. W ramach zajęć dodatkowych przewiduje się prowadzenie kół przedmiotowych, zainteresowań, klubów dyskusyjnych, SKS oraz realizację projektów.
17. W szkołach dla młodzieży obok przedmiotów realizowane są międzyprzedmiotowe ścieżki edukacyjne. Problematykę ścieżek edukacyjnych uwzględnia szkolny zestaw programów nauczania, a za ich realizację odpowiedzialni są nauczyciele wszystkich przedmiotów, którzy do własnego rozkładu materiału nauczania włączają odpowiednie treści edukacyjne. Częściowej realizacji tych treści można dokonać w czasie odrębnych, modułowych, kilkugodzinnych zajęć, uwzględnionych w arkuszu organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny.

18. Zadania statutowe są realizowane w następujących pomieszczeniach:

1) klasopracownie wraz z zapleczem dydaktycznym;

2) sala gimnastyczna;

3) biblioteka;

4) pomieszczenie Samorządu Uczniowskiego;

5) stołówka;

6) sala konferencyjna;

7) pokój pielęgniarki szkolnej;

8) archiwum;

9) pokój pedagoga szkolnego;

10) pokój nauczycielski;

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

12) świetlica;
13) internat.

19. Regulaminy korzystania z wymienionych pomieszczeń i obiektów stanowią odrębne
dokumenty.

20. W Zespole Szkół prowadzona jest działalność szkoleniowa na rzecz środowiska
lokalnego. O zakresie, formach i sposobach realizacji działalności szkoleniowej decydują potrzeby środowiska.

21. W Zespole Szkół Rolniczych w Grzybnie prowadzone jest szkolenie kandydatów na kierowców w zakresie prawa jazdy kat. T.

22. Zespół Szkół umożliwia uczniom odpłatne korzystanie ze stołówki szkolnej
i Internatu.

23. Internat jest placówką opiekuńczo-wychowawczą koedukacyjną dla młodzieży uczącej
się w Zespole Szkół. Internat podlega Dyrektorowi Zespołu. Szczegółową organizację i zasady funkcjonowania internatu określa „Regulamin Internatu".

24. Szkoła prowadzi wymianę międzynarodową ze szkołami europejskimi.
Regulamin wymiany stanowi odrębny dokument.

25. W szkole i placówce mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.


26. Podjęcie działalności w szkole lub placówce przez stowarzyszenie lub inną organizację,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespołu, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków jej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

27. Za zgodą Dyrektora Zespołu i zainteresowanych mogą być organizowane zajęcia dodatkowe, finansowane przez ich uczestników.

Centrum Kształcenia Ustawicznego

§ 22.

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego wchodzi w skład Zespołu Szkół. 

2. Działalnością Centrum kieruje Dyrektor Zespołu.

3. Do zadań Centrum należy w szczególności:

1) kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osób dorosłych w centrum i w formach pozaszkolnych,
2) opracowywanie i wydawanie skryptów, poradników oraz innych materiałów metodycznych dla słuchaczy,
3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej, w szczególności w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych,
4) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom ustawicznego kształcenia, dokształcania i doskonalenia,
5) współpraca z organizatorami kształcenia ustawicznego w kraju i za granicą,
6) współpraca z urzędami pracy i pracodawcami w zakresie kwalifikacji kadr,
7) doskonalenie metod pracy dydaktyczno- wychowawczej w szczególności w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych, opracowywanie i wydawanie materiałów dydaktycznych dla nauczycieli i wykładowców,
8) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwiązań programowo -metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych,
9) gromadzenie informacji naukowo - technicznych dla potrzeb kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem kierunków kształcenia, dokształcania i doskonalenia prowadzonych przez centrum.

4. Centrum realizując zadania działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 199lr. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
późn. zm.),

2) statutu określającego szczegółowe zasady funkcjonowania Centrum.

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§23.
1. Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu oraz udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia -uleży do zadań pedagoga szkolnego.

2. W realizacji tych zadań pedagog szkolny współpracuje z wychowawcami, rodzicami
raz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i wyższymi uczelniami.

3. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego uczniowie:

1) uczestniczą w lekcjach „Przedsiębiorczości" i „Wiedzy o społeczeństwie";

2) mogą brać udział w grupowym poradnictwie zawodowym w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) korzystają z indywidualnego poradnictwa zawodowego;

4) form pomocy grupowej i indywidualnej oferowanych przez poradnie;

5) mają dostęp do informacji na temat:

a) zasad rekrutacji na wyższe uczelnie,

b) organizowanych przez różne instytucje kursach przygotowawczych na wyższe uczelnie;
6) organizowanych przez uczelnie akcjach „Otwarte drzwi",
uczniowie w poszukiwaniu informacji mogą korzystać z:

a) aktualnych informatorów (pedagog, biblioteka),

b) dostępu do Internetu (biblioteka szkolna w Grzybnie i Śremie);
7) uczniowie mogą uczestniczyć w spotkaniach informacyjnych z:

a) przedstawicielami wyższych uczelni,

b) rodzicami - pracownikami wyższych uczelni oraz przedstawicielami różnych zawodów zapraszanymi do udziału w spotkaniach z młodzieżą.

Organizacja biblioteki

§24.

1. Biblioteka Zespołu Szkół jest:

1) interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych; 

2) jest ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadania biblioteki:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyków czytania i uczenia się; 

3) organizowanie działań mających na celu rozwijanie wrażliwości kulturowej i społecznej.

3. Biblioteka jest czynna w godzinach umożliwiających powszechne z niej korzystanie dla młodzieży dojeżdżającej i młodzieży przebywającej w internacie.

4. W skład biblioteki szkolnej wchodzą:

1) lokal złożony z dwóch pomieszczeń wypożyczalni i czytelni w Grzybnie; 

2) wypożyczalni w budynku dydaktycznym w Śremie.

5. Biblioteka gromadzi lektury do języka polskiego, książki pomocnicze, literaturę popularnonaukową i naukową beletrystykę, wydawnictwa albumowe, prasę, wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki różnych przedmiotów nauczania, kartotekę tekstową literaturę i czasopiśmiennictwo fachowe związana z kierunkami kształcenia realizowanymi w szkole.

6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Zespołu. 

7. Biblioteką kieruje wyznaczony nauczyciel-bibliotekarz.

8. Podstawowe zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowywanie planów pracy biblioteki na dany rok szkolny;
zakładanie i aktualizacja kart czytelniczych;

2) uzupełnianie i odnawianie napisów informacyjnych;

3) uzupełnianie księgozbioru;

4) ubytkowanie książek zniszczonych;

5) popularyzacja czytelnictwa wśród młodzieży(wystawki nowości, opracowywanie

biuletynów nabytków); 

6) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni i czytelni;

7) prowadzenie działalności informacyjnej (udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych);

8) tworzenie warunków i wdrażanie uczniów do poszukiwania, selekcji i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną

9) udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań, sytuacji życiowej;

10) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego.

9. Do korzystania z biblioteki uprawnieni są uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi, a także mieszkańcy powiatu śremskiego na zasadach określonych w Regulaminie Biblioteki.

10. Formy współpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka bierze udział w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły w stosunku do uczniów: kształcąco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekuńczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej;





2) współpraca z nauczycielami polega na udzielaniu pomocy w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, informowaniu o nowościach wydawniczych, wyszukiwaniu materiałów do lekcji i pracy samokształceniowej, przygotowywaniu terminarza pracy szkoły. Biblioteka współpracuje z nauczycielami w zakresie gromadzenia i selekcji zbiorów, informowania wychowawców o stanie czytelnictwa     i rozliczeń za książki zagubione i zniszczone;

3) biblioteka służy pomocą rodzicom uczniów w wychowywaniu dzieci i w pokonywaniu trudności wychowawczych poprzez gromadzenie i udostępnianie odpowiedniej lektury;

4) Współpraca z innymi bibliotekami obejmuje:

a) informowanie uczniów i nauczycieli o dniach, godzinach otwarcia i zasobach wrocławskich bibliotek;

b) udział w zebraniach szkoleniowych;

c) wymianę doświadczeń i opracowanych materiałów (regulaminy, plansze, materiały do wystaw, elektroniczne bazy danych).

Świetlica szkolna

§25. 
1. W szkole bazowej w Grzybnie działa świetlica, która jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo-opiekuńczej.

2. Cele i zadania świetlicy:
1) zapewnienie młodzieży zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji;

2) prowadzenie działalności kulturalnej (teatralnej, muzycznej, plastycznej, filmowej);

3) rozwijanie zainteresowań i kształtowanie upodobań;

4) tworzenie warunków do aktywnego uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki;

5) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz społecznej aktywności;

6) rozwijanie uczuć patriotycznych, poczucia wspólnoty narodowej oraz kultywowanie tradycji;

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami w organizacji czasu wolnego młodzieży;

8) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie zajęć pozalekcyjnych. 

3.    Organizacja pracy świetlicy:

1) prowadzi zajęcia w czasie dostosowanym do potrzeb i możliwości młodzieży; zajęcia prowadzone są w formach stałych, okresowych i okazjonalnych;

2) świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno - wychowawczych Zespołu;

3) zakres zajęć świetlicy w dniach, w których nie odbywają się zajęcia dydaktyczne (wolne soboty) określa Dyrektor;

4) zakres zajęć i czas pracy świetlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw świątecznych, określa Dyrektor. 

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania oraz prawa i obowiązki uczniów korzystających ze      świetlicy określa jej regulamin.

5. Bezpośredni nadzór nad świetlicą szkolna sprawuje Dyrektor Zespołu. 

6. Świetlicą szkolną kieruje wyznaczony nauczyciel-. wychowawcy świetlicy szkolnej.
Organizacja i formy współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 26 
1. Rodzice (prawni opiekunowie) współpracują ze szkołą m. in. przy organizacji uroczystości i imprez szkolnych, wymian międzynarodowych, wycieczek, a także uczestniczą w zajęciach edukacyjnych, zwłaszcza o charakterze doradztwa zawodowego i profilaktyki, w przygotowaniu planu wychowawczego oddziału.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole; 

2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka, jego zachowania, postępów

4) i przyczyn trudności w nauce; 

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

6) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły.

3. W celu zapewnienia stałej współpracy rodziców ze szkołą opracowany jest harmonogram współdziałania. Rodzice na pierwszych spotkaniach w nowym roku szkolnym otrzymują terminarz roku szkolnego z godzinami pracy Dyrektora Zespołu i wicedyrektorów oraz terminami "Drzwi Otwartych" i spotkań z rodzicami.

4. Celem „Drzwi Otwartych" jest przekazanie informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu i frekwencji w szkole. Konsultacje, w których uczestniczą wszyscy nauczyciele, organizowane są regularnie, według ustalonego terminarza.

5. Spotkania z rodzicami służą przekazaniu przez wychowawcę informacji o postępach i funkcjonowaniu zespołu klasowego. Spotkania śródroczne mają na celu przedstawienie pracy bieżącej, spotkania organizowane pod koniec półrocza (roku szkolnego) służą podsumowaniu pracy.

6. Informacje o postępach i zachowaniu ucznia rodzice mogą uzyskać również na indywidualnych konsultacjach doraźnych zorganizowanych w terminie uzgodnionym przez nauczyciela i rodziców.

7. Skargi i wnioski do Dyrektora Zespołu rodzice składają na piśmie zgodnie z obowiązującą w szkole procedurą.

Rozdział IV. 
Zadania nauczycieli i zespołów nauczycieli

§27.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą z uczniami w zakresie nauczania przedmiotów i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swoich działaniach kształcących, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów.

3. Zadania i obowiązki nauczyciela związane są z:

1) poznanie celów i zadań wychowawczych szkoły, programów profilaktyki i uzależnień, działań Samorządu Uczniowskiego;

2) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

3) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki;

4) dbaniem o warsztat pracy;

5) stymulowaniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

6) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów;

7) udzielaniem pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu        o rozpoznanie potrzeb uczniów;

8) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;

9) znajomością tradycji szkoły;

10) organizowaniem samodzielnej pracy uczniów oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;

11) na początku roku szkolnego poinformowanie ucznia o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen z zajęć obowiązkowych i dodatkowych, a także o sposobach sprawdzania osiągnięć;

12) na początku roku szkolnego zapoznanie uczniów z przedmiotowym systemem oceniania;

13) opracowanie zadań na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

14) zrealizowanie podstawy programowej określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

15) na koniec roku szkolnego przedstawienie dyrektorowi szkoły pisemnego uzasadnienia przyczyn ewentualnego braku realizacji podstawy programowej / programu nauczania w danej klasie;

16) pełnienie dyżurów w czasie przerw, imprez szkolnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) utrzymywanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami w wychowaniu ucznia;

18) udział w konsultacjach dla rodziców;

19) ponadto, nauczyciele zatrudnieni w szkole zobowiązani są:

a) do odpowiedzialności za jakość pracy i powierzonych im opiece uczniów,

b) realizować programy nauczania zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego, wychowania i opieki,

c) realizować zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy szkoły,

d) kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

e) przestrzegać zapisów statutowych,

f) przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

g) dbać o poprawność językową uczniów,

h) stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętym przez szkołę wewnątrzszkolnym
systemem oceniania,

i) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

j) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,
k) wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

l) aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

m) stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

n) wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań dydaktycznych i wychowawczych,
o) do wykonywania innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły związanych 
z organizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego,
p) stałe pogłębianie własnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez samokształcenie, udział w kursach i konferencjach organizowanych przez szkołę i inne uprawnione instytucje,

q) opieka nad przydzielonym gabinetem lekcyjnym, 

r) znajomość i przestrzeganie praw ucznia,

s) praca w zespołach zadaniowo-problemowych i zespołach uczących w jednym oddziale, 

t) właściwe wykorzystanie pomocy dydaktycznych.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podręcznika spośród programów, podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego i innych pomocy naukowych.

5. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoły wybrany program nauczania.
Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

6. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod i technik nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne.

7. Nauczyciele odchodzący ze szkoły są zobowiązani do rozliczenia się z biblioteką szkolną.
8. Nauczyciel ma obowiązek znać i stosować kryteria oceniania zawarte w szczegółowych
zasadach wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

9. Nauczyciel powinien uczestniczyć w zajęciach warsztatowych i szkoleniowych z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki uzależnień.

10. Nauczyciel powinien podejmować współpracę z samorządem uczniowskim i wspierać jego działania.

11. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godności osobistej i zawodowej ze strony
uczniów, rodziców i administracji szkoły.

12. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel może odwołać się do Dyrektora szkoły.

13. Nauczyciel ma prawo do propagowania wartości zgodnych z jego przekonaniami
i niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoły.

14. Nauczyciel ma prawo do twórczych zmian w programie nauczania.


                                           Zadania wychowawców klas

§ 28. 
1. Dyrektor Zespołu powierza każdą klasę opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukończenia przez uczniów tej klasy, szkoły, chyba że, rada rodziców złoży uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespołu o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

3. Na początku roku szkolnego wychowawca ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.
5. Wychowawca ma obowiązek organizowania pracy Zespołu Nauczycieli Oddziału,
w którym pełni funkcję wychowawcy, w zakresie:

1) ustalenia dla danego oddziału zestawu programów nauczania kształcenia ogólnego uwzględniającego także programy przedmiotów realizowanych na poziomie rozszerzonym;

2) uzgadniania i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych wobec uczniów,
a także tych którym potrzebna jest indywidualna opieka.
6. Wychowawca w celu pełnej realizacji swoich zadań winien:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;

4) współpracować z pedagogiem szkolnym i właściwą poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

5) śledzić postępy swoich wychowanków;

6) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;

7) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.;

8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;

9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce, zachowania się ucznia;

10) dokonać śródrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia zgodnie z zapisami prawa;

11) poznać cele i zadania wychowawcze szkoły, program profilaktyki i uzależnień, działania samorządu uczniowskiego;

12) poznawać osobowość ucznia, jego zdolności i zainteresowań;

13) organizować i prowadzić pracę wychowawczą w oddziale w oparciu o program wychowawczy szkoły i program wychowawczy klasy opracowany na każdy rok szkolny;

14) brać udział w wycieczkach, imprezach klasowych, oddziałowych, projektach lub w miarę możliwości zapewnić uczniom opiekę innego nauczyciela;

15) regularnie kontrolować frekwencję uczniów;

16) systematycznie prowadzić dokumentację pracy klasy (dziennik, arkusze ocen);

17) na początku każdego roku szkolnego informować uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

18) na początku każdego roku szkolnego informować uczniów oraz ich rodziców o trybie uzyskiwania wyższej oceny niż klasyfikacyjna z zachowania;

19) współpracować z rodzicami, prowadzić spotkania z rodzicami i informować rodziców (prawnych opiekunów) o zagrożeniach śródroczną (roczną) oceną niedostateczną zgodnie z zasadami określonymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania;

20) zapoznać rodziców (prawnych opiekunów), na pierwszym spotkaniu w klasie pierwszej, ze szczegółowymi zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania oraz poinformować o możliwości zapoznania się z przedmiotowymi systemami oceniania. W przypadku zainteresowania rodziców zorganizować spotkania z nauczycielami przedmiotów;

21) brać udział w zebraniach zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia w jego oddziale, uzgadniać i koordynować działania dydaktyczno-wychowawczych;

22) współpracować z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami (psycholodzy, lekarze i inni);

23) kształcić umiejętności pedagogiczne;

24) analizować realizację zadań wychowawczych i projektów oddziałowych, osiągnięć i porażek uczniów;

25) zapoznawać się z psychologicznymi i społecznymi mechanizmami uzależnień, a także formami zapobiegania im i terapii;

26) rozwijać aktywność młodzieży w różnych dziedzinach życia, zwiększanie zaangażowania w sprawy środowiska lokalnego.

                                              Zadania pedagoga szkolnego
§29.
1. Pedagog szkolny jest zatrudniany zgodnie z dotyczącymi szczególnych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli i podlega bezpośrednio Dyrektorowi Zespołu.

2. Pedagog szkolny w ramach swych obowiązków przede wszystkim powinien:

1) rozpoznawać indywidualne potrzeby uczniów oraz analizować przyczyny niepowodzeń szkolnych;

2) określać formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizować i prowadzić różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmować działania profilaktyczno-wychowawcze wynikające z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspierać działania opiekuńczo-wychowawcze nauczycieli, wynikające z programu wychowawczego szkoły;

6) planować i koordynować zadania realizowane przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu;

7) działać na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

8) przewodniczyć szkolnej komisji stypendialnej;

9) współpracować z władzami szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, szkolną służbą zdrowia i Radą Rodziców w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych;

10) dokonywać okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoły.

3. Zadania, o których mowa w ust. 2, pedagog szkolny realizuje:

1) we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w indywidualnych przypadkach;

2) we współdziałaniu z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, pielęgniarką szkolną,
psychologiem, doradcą zawodowym, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi.

4. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pracy, w którym rejestruje wykonane czynności.

5. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga szkolnego określa Dyrektor Zespołu.

Zadania nauczyciela wychowawcy świetlicy

§30.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel- wychowawca świetlicy. 

2. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

1) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień - organizowanie zajęć w tym zakresie,

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków, kultury życia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ekologicznej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

6) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystających ze świetlicy,
7) rozwijanie samorządności i samodzielności oraz społecznej aktywności.
Zadania zespołów przedmiotowych

§ 31. 
1. W Zespole Szkół działają:

1) zespół przedmiotów ogólnokształcących w skład, którego wchodzą wszyscy zatrudnieni nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących;

2) zespół przedmiotów zawodowych w skład którego wchodzą wszyscy zatrudnieni nauczyciele przedmiotów zawodowych.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu.

3. Przewodniczący wraz z nauczycielami zespołu planuje pracę, przydziela zadania i jest
odpowiedzialny za pracę zespołu i jej dokumentowanie.

4. Głównymi zadaniami zespołów przedmiotowych są:

1) wybór programów kształcenia w zakresie podstawowym i rozszerzonym;

2) współpraca przy tworzeniu rozkładów materiału nauczania, programu zajęć przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz zajęć pozalekcyjnych;

3) przygotowanie i przeprowadzanie badań diagnostycznych i próbnych egzaminów maturalnych oraz analizowanie ich wyników;

4) organizowanie etapu szkolnego olimpiad przedmiotowych, konkursów szkolnych i międzyszkolnych, sesji popularnonaukowych, projektów;

5) organizowanie współpracy z wyższymi uczelniami;

6) doskonalenie metod pracy z uczniami m. in. poprzez wymianę doświadczeń, prowadzenie zajęć otwartych;

7) tworzenie projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

8) modernizowanie bazy dydaktycznej gabinetów przedmiotowych;

9) opracowanie, ewaluacja i udostępnianie w bibliotece przedmiotowych systemów oceniania.

5. Rada Pedagogiczna w ramach każdego zespołu może powołać podzespoły.

Zadania zespołu nauczycieli oddziału

§ 32. 
1. Zespół nauczycieli oddziału tworzą wszyscy nauczyciele uczący w danej klasie.

2. Zespołowi nauczycieli oddziału przewodniczy wychowawca klasy.

3. Głównym zadaniem zespołu jest rozpoznanie zdolności, zainteresowań uczniów i wspólne działanie mające na celu pełny rozwój każdego ucznia.

4. Nauczyciele zespołu ustalają dla danej klasy programy nauczania z zakresu kształcenia
ogólnego i zawodowego oraz z przedmiotów nauczanych w zakresie rozszerzonym, mając na uwadze korelacje między programami. Uzgodnione i zaopiniowane przez zespoły klasowe programy nauczania zostają przekazane Radzie Pedagogicznej celem ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania.

5. Wychowawca oddziału uzgadnia i koordynuje działania wychowawcze zespołu wobec
uczniów danego oddziału, a w szczególności wobec uczniów, którym potrzebna jest
indywidualna opieka.

6. Wychowawca przed radą klasyfikacyjną zasięga opinii o zachowaniu i aktywności każdego ucznia i ustala oceny zachowania.
7. Wychowawca ma obowiązek przekazania nauczycielom uwag i opinii rodziców dotyczących ich pracy.

8. Nauczyciel przedmiotu na prośbę rodziców lub wychowawcy uczestniczy w zebraniu z rodzicami.

Zadania Zespołu Wychowawczego

§ 33. 
1. W Zespole Szkół Rolniczych w Grzybnie działa Zespół Wychowawczy

2. W skład zespołu wychowawczego wchodzą: wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawcy klasy, opiekun Samorządu Uczniowskiego.

3. Na pisemny wniosek prezydium Rady Rodziców w posiedzeniu zespołu wychowawczego może uczestniczyć przedstawiciel Rady Rodziców.

4. Przewodniczący zespołu wychowawczego informuje pisemnie prezydium Rady Rodziców o terminie posiedzenia.

5. Celem zespołu jest rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych.

6. W posiedzeniach zespołu może, z własnej inicjatywy lub na zaproszenie przewodniczącego, uczestniczyć Dyrektor Zespołu.

7. W posiedzeniach zespołu wychowawczego mogą uczestniczyć inni, zaproszeni nauczyciele.

8. Zespół wychowawczy powołuje Dyrektor Zespołu.

9. Przewodniczącym Zespołu wychowawczego jest wicedyrektor szkoły lub w jego
zastępstwie pedagog szkolny.

10. Zadaniem przewodniczącego jest przygotowanie i prowadzenie posiedzeń zespołu.

11. Członkowie zespołu wychowawczego są powiadamiani na piśmie o posiedzeniu zespołu, najpóźniej na tydzień przed jego terminem.

12. Posiedzenia zespołu wychowawczego są protokołowane. Obowiązkiem protokolanta jest zapoznać się z zasadami protokołowania zawartymi w Kodeksie Postępowania Administracyjnego.

13. W celu pełnego wyjaśnienia zaistniałego problemu na posiedzenia zespołu zaproszeni mogą być - uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie).

14. Zadaniem wychowawcy jest zapoznanie członków zespołu z zaistniałym problemem.

15. Zadaniem pedagoga szkolnego jest przygotowanie i przedstawienie opinii o uczniu
 (jego sytuacji rodzinnej, osiągnięciach w nauce, zachowaniu, problemach).

Rozdział VII.
Prawa i obowiązki ucznia
§ 34.
1. Uczeń ma określone prawa i obowiązki zawarte w Statucie i Regulaminach

2. Uczeń ma prawo do:

1) wychowania w duchu humanizmu;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) zapoznania się z programami nauczania; ich treściami, celami i wymaganiami;

4) opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą fizyczną bądź psychiczną;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii - jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) życzliwego, podmiotowego traktowania;

8) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i oceny zachowania;

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

10) wiedzy o aktach prawnych dotyczących kształcenia i wychowania; oraz procedur i środków, jakie przysługują uczniowi w przypadku naruszenia jego praw;

11) zgłaszania nauczycielom zagadnień budzących jego zainteresowanie lub sprawiających mu trudności i uzyskiwania od nauczyciela dodatkowych informacji pomocnych w rozwiązaniu problemu;

12) poszanowania godności własnej, własnych przyjaźni i uczuć oraz do dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych do ochrony danych;

13)  korzystania z poradnictwa zdrowotnego, psychologicznego i zawodowego;

14)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową i inną zgodną ze Statutem Zespołu Szkól;

15) korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych poza godzinami lekcyjnymi za zgodą opiekuna pomieszczenia i w uzgodnieniu z kierownikiem administracyjnym szkoły;

16) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych;

17) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;

18) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;

19) uczestnik olimpiady przedmiotowej ma prawo do indywidualnego toku nauczania w okresie jednego tygodnia przed eliminacjami okręgowymi i dwóch tygodni przed eliminacjami centralnymi;
20) uczestnik etapu szkolnego olimpiady przedmiotowej ma prawo do nieprzygotowania i zwolnienia na czas eliminacji w dniu zawodów;
21) uczniowi reprezentującemu szkołę lub klasę poza szkołą przysługuje prawo do zwolnienia z zajęć edukacyjnych;
22) prawo do reprezentowania szkoły ma uczeń, który uzyskał pozytywną opinię wychowawcy;

23) uczeń ma prawo w dniu przeprowadzania diagnoz do nieprzygotowania z innych przedmiotów;

24) abiturient ma prawo zdawać egzamin maturalny przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez właściwe organy;

25) uczniowie oddziału mają prawo wystąpić do Dyrektora Zespołu Szkół z umotywowanym wnioskiem o zmianę wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu; 

26) uczeń ma prawo do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespołu wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie;

27) uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora, Zespołu w którym wyraźnie zaznaczą że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.

3. Szczegółowe prawa ucznia w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania zawarte są w „Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania".

4. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w regulaminach i statucie Zespołu Szkół;

2) systematycznie, i punktualnie uczęszczać na zajęcia edukacyjne;

3) usprawiedliwiać swoje nieobecności na zajęciach szkolnych;

4) dbać o kulturę słowa i zachowania oraz o swój estetyczny i schludny wygląd;

5) wystrzegać się szkodliwych nałogów;

6) szanować i wzbogacać tradycję szkoły; 

7) uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem; 

8) aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły;

9) godnie reprezentować szkołę;

10) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia wobec wyżej wymienionych i rówieśników;

11) chronić zdrowie i życie własne i innych;

12) dbać o ład, porządek i higienę oraz wspólne dobro: sprzęt, meble, urządzenia, pomoce i przybory szkolne w budynkach dydaktycznych;

13) podporządkować się decyzjom i zarządzeniom władz szkolnych;

14) przestrzegać zasad społecznego współżycia;

15) dbać o higienę, własne zdrowie i bezpieczeństwo;

16) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;

17) naprawiać wyrządzone przez siebie szkody;

18) dbać o terminowość usprawiedliwiania nieobecności w szkole.

5. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.

6. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespołu.

7. W ostatnim tygodniu nauki w klasach maturalnych uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa.

8. Uczeń zagrożony uzależnieniem ma obowiązek na wniosek pedagoga uczestniczyć w zajęciach profilaktyczno- terapeutycznych.

Obowiązki ucznia związane ze zwalnianiem się z zajęć i usprawiedliwianiem nieobecności na zajęciach edukacyjnych

§ 35.

1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę każdego uczącego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoły pełniącego dyżur kierowniczy.

4. W przypadku uczniów niepełnoletnich nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności.

5. W przypadku uczniów pełnoletnich honorowane są oświadczenia podpisane przez tych uczniów.

6. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności
na zajęciach edukacyjnych w terminie 14 dni od chwili powrotu do szkoły.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.

8. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest
istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności.

9. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w punkcie 1.

10. Na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodziców).

11. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców lub ucznia (jeśli jest pełnoletni).

12. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po powrocie do szkoły.

13. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

14. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowanków.

15. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia w danym roku szkolnym.

16. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.

17. Wychowawca udziela uczniowi pisemnej nagany z włożeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 25 godzin zajęć dydaktycznych.

18. Dyrektor Zespołu samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 25 godzin zajęć dydaktycznych (suma  50 godzin) udziela nagany dyrektora i  wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców z informacją że kolejne  15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchomi procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.

19. Dyrektor Zespołu samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma  65 godzin) rozpoczyna procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.

Rozdział VII 
Nagrody, wyróżnienia i kary

§ 36. 
1. Za wzorowe wywiązywanie się z obowiązków zawartych w § 13 i 34 uczeń może zostać nagrodzony lub wyróżniony.

2. Ustala się następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

1) pochwała wychowawcy klasy;

2) pochwała Dyrektora Zespołu;

3) dyplom uznania;

4) pochwała Dyrektora Zespołu udzielona w obecności uczniów w czasie apelu szkolnego;

5) list pochwalny skierowany przez Dyrektora Zespołu do rodziców ucznia;

6) nagrody rzeczowe wręczane w czasie uroczystości zakończenia roku szkolnego;

7) inne wnioskowane nagrody.
3. Nagrody i wyróżnienia przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, Rady Samorządu Uczniowskiego, opiekunów Samorządu Uczniowskiego, oraz Rady Rodziców.

§ 37. 
1. Za nieprzestrzeganie obowiązków wynikających ze Statutu Szkoły uczeń ponosi odpowiedzialność w postaci kary.

2. Uczeń może zostać ukarany za następujące wykroczenia popełnione na terenie szkoły oraz w czasie innych zajęć organizowanych przez szkołę:

1) naruszenie obowiązków ucznia, o których mowa w § 13 i 34;
2) dewastowanie budynku, jego otoczenia lub wyposażenia; 
3) niszczenie mienia innych osób;

4) niszczenie dokumentacji szkolnej;

5) wnoszenie lub posiadanie alkoholu, narkotyków lub środków odurzających;

6) palenie tytoniu, zażywanie lub przebywanie pod wpływem narkotyków lub środków odurzających, spożywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wpływem;

7) wnoszenie lub posiadanie materiałów lub przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla innych osób;

8) udział w bójkach;

9) aroganckie zachowanie, używanie wulgarnych, obraźliwych słów lub gestów wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły, uczniów lub innych osób, utrudnianie prowadzenia lekcji lub innych zajęć;

10) znęcanie się psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia dóbr materialnych od innych osób;

11) kradzieże, kłamstwa;

12) używanie na terenie szkoły telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela;

13) wykonywanie zdjęć, nagrań lub filmów bez zgody nauczyciela;

14) nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć szkolnych.
3. Ustala się następujące rodzaje upomnień i kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespołu;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespołu wpisana do dokumentacji ucznia (do dziennika  lekcyjnego i włożenie  nagany do arkusza ocen )
4) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych (czasowe) do reprezentowania szkoły na zewnątrz, do korzystania z niektórych form opieki socjalnej;
5) pozbawienie ucznia przez Dyrektora Zespołu (na określony czas) prawa korzystania z przywilejów:

a) usprawiedliwiania braku pracy domowej,

b) korzystania ze szczęśliwego numerka;
6) usunięcie ze szkoły w przypadkach:

a) zachowania grożącego zdrowiu, życiu i bezpieczeństwu, w tym fizycznego i psychicznego znęcania się nad rówieśnikami,

b) przebywania na terenie szkoły, na wycieczkach i zabawach szkolnych w stanie wskazującym na spożycie alkoholu,

c) za używanie lub handel narkotykami,

d) za dewastację mienia szkoły,

e) za kradzież dokonaną na terenie szkoły,

f) nieuczęszczania na zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia powyżej 50 %.

4. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej niż na 1 semestr),
jeżeli uczeń uzyska poręczenia Samorządu Uczniowskiego, bądź Rady Rodziców. Zawieszenie kary musi zostać zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną.

5. Uczeń, który uważa udzieloną mu karę za niesprawiedliwą ma prawo odwołać się do Rady Pedagogicznej; bądź wnioskować do Rady Pedagogicznej o ponowne jej rozpatrzenie w terminie 7 dni od dnia otrzymania  kary.
5a.Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie decyzji o karze do czasu jego
     rozpatrzenia

6. Szkoła informuje rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. W przypadku podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów,  Dyrektor Zespołu wydaje stosowną decyzję administracyjną.

8. Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie decyzji o skreśleniu do czasu jego
rozpatrzenia.

9. Przepisów ust. 8 nie stosuje się wtedy, gdy decyzji został nadany rygor natychmiastowej
wykonalności.

Rozdział IX. 
Zasady przyjmowania kandydatów do klas pierwszych

§ 38.
1. Rekrutacja uczniów do Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie odbywa się zgodnie z: 

1) Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.                w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli               i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół    do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232    z późn. zm.).

2) aktualnym zarządzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, który decyduje o formie rekrutacji na terenie województwa wielkopolskiego. 

2. Nabór przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Zespołu Szkół.

3. Do zadań komisji należy:

1) Podanie do wiadomości kandydatów informacji o warunkach rekrutacji do klas pierwszych, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w statucie szkoły.

2) Przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego.

3) Ustalenia na podstawie aktualnych kryteriów przyjęć, listy kandydatów:

a) przyjętych do szkoły,

b) nieprzyjętych do szkoły z powodu braku miejsc lub zbyt małej liczby punktów

4) Sporządzenia protokołu z postępowania kwalifikacyjnego.

4.    Wymagane dokumenty:
1) Kandydaci do szkół ponadgimnazjalnych składają w terminie określonym                              w zarządzeniu Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawach naboru uczniów                 w sekretariacie szkoły następujące dokumenty:

a) podanie o przyjęcie do szkoły,

b) ankietę dla kandydatów,

c) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania zawodu (w przypadku technikum),
d) trzy fotografie (podpisane na odwrocie),

e) kopię świadectwa ukończenia gimnazjum i zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego poświadczone przez dyrektora gimnazjum (dostarczone w terminie określonym w zarządzeniu Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawach naboru uczniów),

f) oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum i zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego (dostarczone w terminie określonym w zarządzeniu Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawach naboru uczniów).

2) Uczeń może zmienić decyzję o wyborze szkoły ponadgimnazjalnej i złożyć lub przenieść dokumenty do ostatecznie wybranej szkoły w terminie określonym                w zarządzeniu Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawach naboru uczniów.

5. Rekrutacja do szkoły ponadgimnazjalnej Zespołu Szkół Rolniczych odbywa się na podstawie:
1) sumy punktów, której składnikami są:

a) punkty uzyskane w wyniku egzaminu gimnazjalnego zawarte w zaświadczeniu        o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

b) punkty uzyskane za oceny z wybranych przedmiotów świadectwa ukończenia gimnazjum oraz inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum,

2) inne dodatkowe kryteria zależne od profilu kształcenia ustalonych przez szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną
6. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania przez kandydata wynosi                        200 punktów:
1) 100 punktów za wyniki egzaminu gimnazjalnego

a) egzamin gimnazjalny, część humanistyczna maksymalnie 50 pkt.;

b) egzamin gimnazjalny, część matematyczno-przyrodnicza maksymalnie 50 pkt.

2) 100 punktów za oceny (osiągnięcia) z zajęć edukacyjnych.

a) liczbowo określona ocena z języka polskiego x 2 (maksymalnie 12 pkt.), dotyczy technikum kształcącym w zawodach: technik rolnik, technik hodowca koni, technik architektury krajobrazu i liceum ogólnokształcącym;

b) liczbowo określona ocena z obowiązkowego języka obcego x 2 (maksymalnie       12 pkt.), dotyczy technikum kształcącym w zawodach: technik rolnik, technik hodowca koni, technik architektury krajobrazu i liceum ogólnokształcącym;

c) liczbowo określona ocena z matematyki x 2 (maksymalnie 12 pkt.), dotyczy technikum kształcącym w zawodach: technik rolnik, technik hodowca koni, technik architektury krajobrazu i liceum ogólnokształcącym;

d) liczbowo określona ocena z przedmiotu biologia x 2 (maksymalnie 12 pkt.), dotyczy technikum kształcącym w zawodach: technik rolnik, technik hodowca koni, technik architektury krajobrazu i liceum ogólnokształcącym lub geografia dla technikum w zawodzie technik hotelarz;

e) liczbowo określona średnia ocen (zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku)           z sześciu przedmiotów ogólnokształcących - historii, wiedzy o społeczeństwie, biologii/geografii, fizyki, chemii, informatyki x 2·(maksymalnie 12 pkt.);

f) świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem - 5 pkt.;

g) ocena z zachowania: wzorowe - 5 pkt., bardzo dobre - 3 pkt.;

h) za osiągnięcia kandydata w kategoriach:

· przedmiotowe – udział w finale wojewódzkim konkursów organizowanych przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty - udział w finale wojewódzkim            (j. polski, j. niemiecki, j. rosyjski, j. francuski, j. angielski, geografia, chemia, fizyka, historia, matematyka, biologia). Punktowane są maksymalnie dwa przedmioty 2 x 8 pkt. - max 16 pkt.; 

· sportowe na szczeblu ogólnopolskim (1-6 miejsce) - 6 pkt.
sportowe na szczeblu wojewódzkim (1-3 miejsce) - 4 pkt.

sportowe na szczeblu powiatowym (1-3 miejsce) - 2 pkt.

· artystyczne na szczeblu ogólnopolskim (1-6 miejsce) - 6 pkt.
artystyczne na szczeblu wojewódzkim (1-3 miejsce) - 4 pkt.

artystyczne na szczeblu powiatowym (1-3 miejsce) - 2 pkt.
· inne konkursy tematyczne na szczeblu ogólnopolskim (1-6 miejsce) - 6 pkt.
inne konkursy tematyczne na szczeblu wojewódzkim (1-3 miejsce) - 4 pkt.

inne konkursy tematyczne na szczeblu powiatowym (1-3 miejsce) - 2 pkt.
· za oficjalną reprezentacje Polski - 6 pkt.
i) osiągnięcia kandydata dot. aktywności i działalności na rzecz innych ludzi oraz środowiska - maksymalnie 2 pkt.,

j) do punktacji wlicza się nie więcej niż dwa osiągnięcia z zastrzeżeniem, że uwzględnia się najwyższe osiągnięcie absolwenta gimnazjum w danym konkursie, w danej dyscyplinie tylko jeden raz.,

7. Niezależnie od wyżej określonych zasad przyjmowany jest do wybranej szkoły ponadgimnazjalnej:

1) laureat lub finalista olimpiad przedmiotowych organizowanych przez instytucje opublikowane w wykazie Olimpiady i konkursy na stronie www.men.gov.pl,

2) laureat konkursu o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim.

8. Warunkiem przyjęcia do szkoły jest złożenie przez ww. oryginałów dokumentów.             Na liście przyjętych do oddziału kandydaci umieszczeni są na pierwszym miejscu                z wpisem laureat konkursu w kolumnie „liczba uzyskanych punktów”

9. O przyjęciu do określonego typu szkoły będzie decydowała kolejność na liście ustalona           w oparciu o liczbę punktów uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym i ilość miejsc    w danym typie szkoły. Kandydatom, którzy nie uzyskali wystarczającej ilości punktów, zaproponowana zostanie możliwość kształcenia w innym typie szkoły w Zespole Szkół Rolniczych.

10. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu  kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

1) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach,  którym ustalono indywidualny program lub tok nauki;

3)  kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły nastąpi w terminie określonym              w zarządzeniu Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawach naboru uczniów.

12. Kandydaci umieszczeni na listach kandydatów przyjętych do szkół, są obowiązani             w terminie określonym w zarządzeniu Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawach naboru uczniów potwierdzić wolę podjęcia nauki w danej szkole poprzez dostarczenie oryginałów świadectwa ukończenia gimnazjum i zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.

13. W przypadku rekrutacji uzupełniającej ustala się ostateczny termin zakończenia postępowania kwalifikacyjnego na dzień określony w zarządzeniu Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawach naboru uczniów.

14. O przyjęciu do szkoły dla dorosłych decyduje:

1) spełnienie kryteriów formalnych określonych w stosownych przepisach prawa,

2) złożenie pełnej wymaganej dokumentacji:

a) podanie o przyjęcie do szkoły,

b) ankietę dla kandydatów,

c) trzy fotografie (podpisane na odwrocie),

d) oryginał świadectwa ukończenia szkoły.

3) pozytywny wynik rozmowy klasyfikacyjnej.

15. Rekrutacja do szkoły dla dorosłych w Zespole Szkół Rolniczych odbywa się na podstawie sumy punktów:
1) Szkoła Policealna:

a) za oceny na świadectwie ukończenia szkoły średniej x 2 z przedmiotów:                     j. polski,  j. obcy, matematyka, geografia,

b) rozmowy kwalifikacyjnej x 2 (maksymalnie 12 pkt.).

2) pozostałe szkoły: egzamin ustny z języka polskiego i matematyki oceniany w skali punktowej od 1 do 6 dla każdego przedmiotu,

3) Dyrektor może odstąpić od rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza od liczby miejsc.
16. Ustalenie listy słuchaczy:

1) w wyniku postępowania kwalifikacyjnego zostaną sporządzone listy osób, przyjętych do technikum i szkoły policealnej,

2) ogłoszenie listy przyjętych do szkół wymienionych nastąpi w terminie określonym      w zarządzenia Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawach naboru słuchaczy.

17. Szczegółowe warunki przyjęcia kandydatów do klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych ustalane są każdego roku na podstawie odrębnych przepisów wydawanych przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty i zawarte są w regulaminie  „Zasady rekrutacji w szkołach młodzieżowych oraz w szkołach dla dorosłych do klas pierwszych w Zespole Szkół Rolniczych w Grzybnie” opracowywanym przez szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną.

18. W przypadku przeniesienia z innej szkoły o przyjęciu decyduje Dyrektor Zespołu.

19. Wszystkie spory wynikłe w trakcie przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych rozpatruje dyrektor szkoły, do której kandydat złożył dokumenty, w terminie                      3 dni od ogłoszenia listy przyjęć. Podstawą odwołania mogą być tylko formalne uchybienia związane z regulaminem przyjęć.

20. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Rozporządzenie MEN z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych ( Dz. U. 2004 r. Nr 26, poz. 232 z późn. zm.).

                                            Rozdział X. 
                              Gospodarka finansowa szkoły

§ 39.
1. Zespół Szkół jest jednostką budżetową której zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

2. Zespół Szkół prowadzi własną obsługę finansowo-księgową i gospodarkę materiałową.

3. W Zespole Szkół prowadzony jest rachunek dochodów własnych, pochodzących z:

1) dobrowolnych darowizn i składek pieniężnych lub rzeczowych fundacji i instytucji
wspierających działalność oświatową,
2) samodzielnej działalności gospodarczej.
4. Plan finansowy dochodów własnych zatwierdza Dyrektor Zespołu na wniosek RP, która
zasięga opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

5. Wszelkie zbiórki pieniężne lub rzeczowe na terenie szkoły mogą być przeprowadzone jedynie za zgodą Dyrektora Zespołu i na zasadach przez niego ustalonych.

6. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoły określają odrębne przepisy.

Rozdział XI 
Postanowienia końcowe

Ceremoniał szkolny

§ 40. 
1. Sztandar Technikum Rolniczego jest obecny podczas uroczystości szkolnych.
Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów szkoły.

2. Do ważnych uroczystości szkolnych, posiadających własny ceremoniał, należą

1) rozpoczęcie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

4) pożegnanie absolwentów;

5) zakończenie roku szkolnego.

3. Zespół Szkół posługuje się własnym znakiem graficznym (logo), którego wzór stanowi
załącznik do niniejszego statutu.

Dokumentacja szkolna

§ 41 .
1. Zespół Szkół prowadzi dokumentację zgodną z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i ustaleniami MEN.

2. Zespół Szkół przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i ich duplikatów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Zespół używa pieczęci okrągłej i stempla według ustalonego wzoru.

4. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich typów szkół o treści zawierającej nazwę szkoły i ogólną nazwę Zespołu.

Zmiany w Statucie

§ 42. 
1. Do statutu mogą być wprowadzone zmiany na wniosek:

1) organów szkoły,
2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany przepisów.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie Dyrektor Zespołu powiadamia organy szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

4. Zmiany mogą być wprowadzane w formie aneksów. Przewiduje się ogłaszanie tekstu jednolitego statutu po uchwaleniu 5 kolejnych zmian statutu.

5. Rada Pedagogiczna upoważnia Dyrektora Zespołu do ogłaszania tekstu jednolitego statutu szkoły.

§ 43. 
1. Jednolity tekst statutu po zamianach dokonanych uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia        31 sierpnia 2011 roku. Obowiązuje od dnia 01 września 2011 roku.
                                                                            Przewodniczący Rady Pedagogicznej
                                                                            Dyrektor Zespołu Szkół Rolniczych

                                                                            w Grzybnie
                                                                             mgr inż. Grażyna Tokarek



